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МКУ «Администрация ВАВИЛОВСКОГО сельского поселения»
Постановление

	05.02.2014
	д.Вавиловка
	№  14


Об утверждении  положения об оплате труда 
Работника, занимающего должность инспектора 
по первичному воинскому учету  в муниципальном 

образовании «Вавиловское сельское поселение»

В соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г № 258 «О субвенциях на осуществление  полномочий по первичному воинскому учету, где отсутствуют военные комиссариаты», Приказа Министра обороны РФ от 10.11.2008г №555 «О мерах по реализации в Вооруженных силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г №583», Постановления Правительства РФ от 27.11.2006г №719 «Об утверждении положения о воинском учете».

      ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда  работника занимающего должность инспектора по первичному воинскому учету в муниципальном образовании «Вавиловское сельское поселение»  согласно приложению. 

2. Настоящее постановление  обнародовать путем размещения на официальном сайте Вавиловского сельского поселения.

3. Настоящее постановление распространить на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.
4. Считать утратившим силу Постановление Администрации Вавиловского сельского поселения от 215.03.2013 года  №46. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Вавиловского сельского поселения                                                         П.А.Иванов
Приложение к постановлению

от 05.02. 2014г №.14
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работника, занимающего должность инспектора по первичному воинскому учету в муниципальном образовании «Вавиловское сельское поселение»
1. Общее положение
1.1. Положение об оплате труда работника, занимающего должность инспектора по первичному воинскому учету разработано в соответствии со ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г № 258 «О субвенциях на осуществление  полномочий по первичному воинскому учету, где отсутствуют военные комиссариаты», Приказа Министра обороны РФ от 10.11.2008г №555 «О мерах по реализации в Вооруженных силах Российской Федерации Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г №583», Постановления Правительства РФ от 27.11.2006г №719 «Об утверждении положения о воинском учете».
1.2. Заработная плата работника, занимающего должность инспектора по первичному воинскому учету, включает в себя:
1. должностной оклад;

2. выплаты стимулирующего характера;
3. выплаты компенсационного характера.
Система оплаты труда работника занимающего должность инспектора по первичному воинскому учету устанавливается настоящим положением, штатной численностью и объемом средств, выделенных из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, предусмотренных на эти цели в бюджете МО «Вавиловское сельское поселение» на очередной финансовый год. 

2. Порядок определения размеров должностных окладов.
2.1 Размер должностного оклада инспектора по первичному воинскому учету составляет – 5033 рублей на ставку освобожденного работника. Для работника выполняющего обязанности инспектора по совместительству применяется коэффициент 0,4 к должностному окладу. 
 Число работников, осуществляющих воинский учет в органах местного самоуправления, определяется с учетом следующих норм:

а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству, - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;

б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;

в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.

3. Порядок установления дополнительных выплат.
3.1.Работникам производятся выплаты стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:        
	При стаже работы
	Размер надбавки

	свыше 1 года 
	5%

	свыше 2 лет
	10%

	свыше 3 лет
	15%

	свыше 5 лет
	20%

	свыше 10 лет
	30%

	Свыше 15 лет
	40%


Надбавка за выслугу лет определяется в порядке, установленном для гражданского персонала бюджетного учреждения, но не выше четырех должностных окладов в год.

Конкретный стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет,

определяется на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже, содержащихся в трудовой книжке работника.

Порядок и условия исчисления стажа работы,  дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа  муниципальной службы  Администрации Вавиловского сельского поселения.
2) Премия за выполненную работу по итогам работы  за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год в пределах от 25 % от оклада (должностного оклада) и до 100 % при условии экономии ФОТ.

Премиальные выплаты выплачиваются в пределах  лимитов бюджетных обязательств, доведенных до получателей бюджетных средств, но не выше 3-х должностных окладов в год.
3) Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года – до двух должностных окладов в год.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате   применяется:

- районный коэффициент – 1,3;

- процентная надбавка  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 50%.

        Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на должностной оклад и все виды стимулирующих и других компенсационных выплат.

4.Материальная помощь.
4.1. Материальная помощь инспектора по первичному воинскому учету оказывается один раз  в течение календарного года в размере двух должностных окладов к очередному отпуску. 
4.2. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и надбавка за стаж  работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях. 

5. Порядок формирования фонда оплаты труда.
5.1.При формировании годового фонда оплаты труда инспектора по первичному воинскому учету учитываются:

- сумма заработной платы - в размере 13 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере до 40%, но не выше четырех должностных окладов;

- единовременное денежное вознаграждение – в размере двух должностных окладов;

- премий по итогам работы -  в размере трех должностных окладов;
- материальной помощи – в размере двух должностных окладов.
5.2. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента в размере 30% и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 50%, рассчитанные от годовой суммы должностных окладов и стимулирующих выплат.
