СОВЕТ ВАВИЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	РЕШЕНИЕ
24.11.2010                                       д.Вавиловка                                                     № 24

	
	
	
	
	


                   

	О размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом, для лиц, работающих в  организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Вавиловское сельское поселение»

 
	 


 

В  связи с приведением в соответствие со ст. 326 Трудового кодекса Российской Федерации,   
Совет Вавиловского сельского поселения Р Е Ш И Л :
1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом, для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение" (приложение 1).

2. Всем организациям, финансируемым из бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение", привести в соответствие с указанным Положением свои локальные акты, в т.ч. и коллективные договоры.

3. Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.
4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

5. Контроль возложить на главу муниципального образования «Вавиловское сельское поселение» (Иванова П.А.)

	
	

	
	


                                                                                 
Глава Вавиловского
сельского поселения:                                                                           П.А.Иванов.

                                                                                      
                                                                                      Приложение № 1
                                                                                          к  решению  Совета

 

 
Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов, связанных с переездом, для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение" 

 

Настоящее Положение устанавливает размер, условие и порядок компенсации расходов, связанных с переездом, для граждан, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение".

1. Действие настоящего Положения распространяется на граждан, работающих в организациях, финансируемых из средств бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение".

2. В целях настоящего Положения под организациями, финансируемыми из средств бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение" подразумеваются муниципальные учреждения и  органы местного самоуправления Вавиловского сельского поселения.

3. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из средств бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение", предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

        Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации.

4. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из средств бюджета муниципального образования "Вавиловское сельское поселение", и членам их семей в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

5. Гарантии и компенсация, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются только по основному месту работы.

